Rozdzial VI
OKRES WSTEPNY I PRZYGOTOWANIE DO PIERWSZEJ KONSEKRACJI
CELE | WYZWANIA

229.[Zaangazowanie formacji poczatkowej] Okres Wstepny stanowi etap formacyjny
fundamentalny a zarazem delikatny. Wymaga on od poszczegdlnych Instytutow zapewnienia
indywidualnego prowadzenia, dostosowanego do mozliwosci rozwojowych kazdego
kandydata, ewangelicznej atmosfery, pogodnej, bogatej w wartosci, podtrzymywanej przez
radosne $wiadectwo formatoréw 1 wspolnoty, karmionego autentycznym do$wiadczeniem i
glebokim charyzmatem zaioZycielskiml. Rzeczywiscie ,,nowicjat, ktorym rozpoczyna si¢
zycie w instytucie, zmierza ku temu, zeby nowicjusze doktadniej rozpoznali Boze powotanie i
to wlasciwe danemu instytutowi, by doswiadczyli sposobu zycia instytutu, uformowali umyst
i serce jego duchem, a takze by mozna bylo potwierdzié¢ ich zamiar i zdatno$¢”?. Innymi
stowy, cel Okresu Wstgpnego mozna by okresli¢ jako czas pelnego wprowadzania w t¢ forme
zycia, jakg Syn Bozy przyjat 1 proponuje nam w Ewangelii. ,,Zwazywszy, ze idealem Zycia
konsekrowanego jest upodobnienie si¢ do Pana Jezusa (...), cata formacja powinna zmierzac¢
przede wszystkim do osiggni¢cia tego celu. Ma to by¢ proces stopniowego przyswajania sobie

mysli i uczu¢ Chrystusa ku Oj cu™.

230. [Cel Okresu Wstepnego] Okres Wstepny powinien przygotowac¢ kandydatow do
wstgpienia do Stowarzyszenia 1 da¢ im podstawowg formacje duchowa. Program Okresu
Wstepnego winien wzbudzi¢ zainteresowanie ideatami naszego Stowarzyszenia, w taki
sposob, aby kandydaci, sktadajac pierwsza konsekracje, przekonani byli o ich powotaniu,
Swiadomi przynaleznosci do Stowarzyszenia 1 Zjednoczenia i byli gotowi do zaangazowania
w ich zadaniach apostolskich®. Oprocz tego nalezy zweryfikowa¢, czy kandydaci posiadaja
predyspozycje do podjecia zadan w Stowarzyszeniu®.

231. [Podstawowe wyzwania] ,,Kandydat przyjety do wspdlnoty pallotynskiej potrzebuje
pomocy jako cztowiek, jako chrzescijanin i jako przyszty palotyn™®. Podstawowe wyzwanie
tego okresu to poglebiony rozw6j nie tylko w kierunku horyzontalnym, lecz takze
wertykalnym, ktory wyraza si¢ w dynamicznym procesie, obejmujagcym wszystkie aspekty
zycia. Wymaga to od uczniow Pallottiego, aby byta w nich zywa swiadomos¢, ze sg stworzeni
na podobienstwo Boze i powotani, aby razem z Nim odnowi¢ to podobienstwo, poprzez
konkretne wybory codziennego zycia’. Innymi stowy, chodzi o otwarto$é na catosciowa
formacje, jako droge wzrastania, podkreslajac aspekty typowo pallotynskie. Pozadane jest,
aby w kandydatach zrodzito si¢ pragnienie formowania si¢ przez cale Zycies.
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233. [Wskazania ogo6lne] Aby zrealizowaé cel i wyzwania Okresu Wstgpnego nalezy:
a) miec jasng wizje etapu;
b) przygotowaé program, ktory uwzgledni mozliwosci kandydatow, czasu i miejsca;
C) przygotowac nalezycie formatorow i sSrodowisko wychowawcze;
d) zastosowac wiasciwg pedagogie, ktora korzysta z nauk o cztowieku, jak psychologia,
pedagogika, nie zapominajac jednak, ze ,,same $rodki psycho-pedagogiczne nie sg w
stanie zastgpi¢ autentycznego kierownictwa duchowego”g.

KONCEPCJA ETAPU

235. [Dopuszczenie] Przy dopuszczeniu do Okresu Wstepnego nalezy przestrzegac
kanonicznych warunkéw godziwosci 1 wazno$ci. Ich spetnienie pozwoli w przysztosci
unikngé licznych przykrych konsekwencji'®. Ponadto nalezy zawsze pod uwage kontekst
spoteczny-eklezjalny i moralny rodziny kandydata, jego predyspozycje do zycia
wspolnotowego 1 apostolskiego oraz shuzbe Stowarzyszenia w Zjednoczenia Apostolstwa
Katolickiego i w Kos$ciele powszechnym.

236. [Czas trwania] ,,Okres Wstepny trwa dwa lata. Dla waznych powodoéw Generat, za
zgoda swych Radcé6w, moze zwolni¢ kandydatéw z jednego roku; Prowincjat, takze za zgoda
swych Radcow, moze zwolnié z szesciu miesiccy”'!. Okres ten ,,rozpoczyna si¢ obrzedem
poprzedzonym kilkudniowymi rekolekcjami”*?. Jego przebieg ,,obejmuje dwie czgéci: jedng —
zwang takze rokiem duchowym, zarezerwowang na wprowadzenie kandydata z zycie
konsekrowane naszego Stowarzyszenia; drugg — poswigcong formacji duchowej, polaczone;j

ze studium lub przygotowaniem zawodowym™*.

237. [Czas Roku Duchowego] Okres zarezerwowany na wprowadzenie kandydatow w zycie
konsekrowane w naszym Stowarzyszeniu, zwany inaczej rokiem duchowym, do waznosci
winien by¢ odbywany w domu prawnie do tego przeznaczonym i winien trwa¢ dwanascie
miesi¢cy. Rok ten nie musi by¢ jednak ciggly 1 moze by¢ odbyty w jakiejkolwiek czesci
Okresu Wstepnego™, lecz obowiazuje $cisle i nie dopuszcza dyspensy. Wyzszy Przetozony
moze pozwoli¢ tylko na przy$pieszenie pierwszej konsekracji najwyzej o 15 dni'®. ,,Ponadto
Wyzszy Przetozony moze pozwoli¢, aby zespot kandydatow przebywal przez pewien
okreslony czas w innym domu Stowarzyszenia, przez niego wyznaczonym”le.

238. [Czas poza Rokiem Duchowym] Organizacja praktyczna tej cze$ci Okresu Wstepnego
zalezy od faktu, czy poprzedza ona rok duchowy, czy tez nast¢puje po nim. Jesli poprzedza,
ma charakter wprowadzenia; jesli nastepuje po roku duchowym, ma charakter poglebienia i
uzupetnienia. Ta cze$¢ Okresu Wstepnego moze by¢ odbyta poza domem roku duchowego.
W tym przypadku Wyzszy Przetozony wyznacza odpowiedniego formatora, aby towarzyszyt
kandydatom i zatroszczyt si¢ o wtasciwy dla nich program, stosowny do tego etapu formacji.
Z waznych powodow, Przelozony Generalny, za zgoda swych Radcow, moze zwolnié
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kandydata z jednego roku, a Przelozony Prowincjalny, takze za zgoda swych Radcow, z
okresu szesciu miesie;cy”.

239. [Wizja calosciowa] Formacja w Okresie Wstepnym ma pomodc kandydatowi w rozwoju
jego osobowosci 1 utwierdzeniu w powotaniu, tak by po ztozeniu konsekracji mégt on w petni
i odpowiedzialnie, zgodnie z wymaganiem Swietego Zatozycicla'®, wlaczy¢ sie w realizacje
charyzmatu, duchowosci i zadan Stowarzyszenia, ktore ,,jest cze$cig integralng Zjednoczenia

Apostolstwa Katolickiego”lg.

240. [Zadania podstawowe] W tym celu Prawo Podstawowe Stowarzyszenia wyszczegodlnia
w formacji kandydatow trzy zasadnicze zadania:

a) ksztattowanie dojrzatosci ludzkie;j;

b) rozwdj zycia duchowego;

C) przygotowanie do zycia i zadan w Stowarzyszeniu i Zjednoczeniu Apostolstwa
Katolickiego. Realizacja tych zadan polega na utwierdzeniu si¢ kandydata w
powolaniu, wprowadzenie go w charyzmat Zatozyciela 1 w zycie wsg(')lnotowe oraz
stopniowe przygotowanie do realizacji konkretnych zadan apostolskich 0

OSOBA POWOLANA

241 [We wspolpracy wolnej i aktywnej] Odpowiedzialno§¢ za formacje, w pierwszej
kolejnosci spoczywa na kandydacie, ktory kierowany i1 otoczony opieka w procesie
zdobywania dojrzatosci ludzkiej, w rozwoju zycia duchowego 1 zycia konsekrowanego,
wspolnotowego 1 apostolskiego, wlasciwego dla Stowarzyszenia, w wolnej 1 czynnej
wspotpracy z wychowawcami, dzien po dniu, stawia on czota wyzwaniom drogi cztowieka
powotanego. W tym celu powinien posiada¢ wielka ulegtos$¢ Jezusowi Chrystusowi, ktory jest
pierwszym formatorem. ,,Ta wspolpraca ma miejsce, gdy kandydat: akceptuje, jako wtasne,
cele Okresu Wstepnego i program ich realizacji, 1 stara si¢ o wcielenie ich w zycie [...],
wlacza si¢ we wspolnote Okresu Wstepnego 1 usituje, wraz z innymi, tworzy¢ prawdziwg
wspolnotg, ktora si¢ opiera na braterstwie i zaufaniu”®. To moze dokona¢ si¢ tylko w
klimacie wiary, w srodowisku modlitwy, w postawie wzajemnego zaufania i dyspozycyjnosci
oraz spokojnego, otwartego i uczciwego dialogu. Innymi stowy, chodzi o zdobycie, tak ze
strony kandydata, jak i tego, ktory go prowadzi, sztuki poddania si¢ tasce i towarzyszenie
kandydatowi, nie za$§ uprzedzanie, ani $ledzenie g022.

242 [Réznorodnos¢ kandydatow] Kandydaci rozpoczynajacy Okres Wstepny prezentuja
rozny poziom kultury ludzkiej i chrzescijanskiej. Niektorzy przebywaja juz w Stowarzyszeniu
od kilku lat, finalizujac studia filozoficzne. Trzeba wigc poswieci¢ osobng uwage kazdemu
kandydatowi, aby moégt posuwac si¢ naprzod w miar¢ wlasnych mozliwosci oraz by
dostosowa¢ do nich tres¢ formacji i jej metody®®. Przy okazji, nalezy zaznaczyé, ze nie
istniejg sztywne normy formacyjne, gdyz winna ona by¢ dostosowana do konkretnej osoby,
uwzgledniajac czas 1 sposob wlasciwy dla kazdego kandydata. Wymaga to, od kandydata,
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wychowawcow 1 calego Stowarzyszenia odpowiedzialnej wolnosci, szczerego szacunku za
otrzymane powotanie i nie ulegania pokusie biernosci i jatowemu powtarzaniu.

249. [Miejsce] Okres Wstepny winien odbywac si¢ w odpowiednim miejscu, w domu prawnie
do tego przeznaczonym®’, aby stworzy¢ whasciwe warunki do poglebienia powotania. Dlatego
miejsce 1 czas Okresu Wstepnego powinny by¢ tak wybrane, by kandydaci mogli w nim znalez¢
klimat sprzyjajacy glebokiemu zakorzenieniu si¢ w zyciu Chrystusa®. Istotnie, ,,nie jest
wskazane umieszczanie nowicjatu w srodowisku i kulturze obcej pochodzeniu i jezykowi
ojczystemu nowicjuszy. Lepsze sa nowicjaty mate, ale zakorzenione w danej kulturze. Chodzi
tu gléwnie o to, by nie mnozy¢ problemoéw podczas tego okresu formacji, ktéry winien
doprowadzi¢ do zréwnowazenia osobowosci i w ktorym relacje miedzy nowicjuszami a
mistrzem nowicjatu winny by¢ jak najlatwiejsze oraz umozliwia¢ pelne wzajemne
porozumienie i wyjasnienie wszystkich delikatnych probleméw, jakie wigza si¢ z poczatkiem
trudnej drogi duchowej. Poza tym przeniesienie do innej kultury wlasnie w tym momencie
zwigksza ryzyko przyjecia falszywych powotan lub przeoczenia ewentualnych niewtasciwych
motywc')w”zs. Tak wigc, wskazane jest, aby Okres Wstepny odbywal si¢ w kraju, kulturze i
jezyku ojczystym kandydatow.

[.-]

APLIKACJE PRAKTYCZNE

268. [Warunki przyjecia] Przyjecie do Okresu Wstepnego wymaga spetnienia wszystkich
warunkéw przewidzianych Prawem powszechnym Kosciota oraz Prawem naszego
Stowarzyszenia”. Na podkreslenie zastuguja:

a. odpowiedni stopien dojrzalosci naturalnej i chrzescijanskiej, tak by w Okresie
Wstepnym nie trzeba bylo cofa¢ si¢ do poziomu podstawowej formacji ogolnej czy
zwyklego katechumenatu®;

b. podstawowy poziom kultury ogélnej, odpowiadajacy tej, jakiej mozna oczekiwaé od
mlodego cztowieka wyksztalconego w normalnym systemie oswiaty danego kraju.
Przyszli nowicjusze winni przede wszystkim postugiwaé si¢ biegle jezykiem
uzywanym w Okresie Wstepnym. Jesli chodzi o kulture podstawowa, nalezy sie
jednak liczy¢ z sytuacja pewnych krajow czy $rodowisk spolecznych, w ktorych
nauczanie szkolne pozostaje na wzglednie niskim poziomie, a z ktérych Pan powotuje
kandydatéw do zycia zakonnegozg;

C. rownowaga uczuciowa, zwlaszcza w dziedzinie ptciowej, ktdra polega na akceptacji
drugiego cztowieka, mezczyzny czy kobiety, z poszanowaniem dla jego odrgbnosci.
Mozna odwota¢ si¢ do badania psychologicznego, liczac si¢ jednak z prawem kazdej
osoby do ochrony wtasnej prywatnoéci30.

d. Zdolnosé¢ do zycia we wspélnocie, pod witadzq przetozonych. Zdolnosc¢ ta sprawdzi sig
lepiej w Okresie Wstepnym, lecz zagadnienie winno by¢ postawione wczesniej.
Kandydaci powinni zdawaé sobie sprawe, ze poza zyciem w instytucie zakonnym sa
takze inne drogi, na ktorych mozna catkowicie poswiecic¢ si¢ Bogu31.
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